Uchwala Nr.o.. /0oL /2006

ZARZAD Zarzadu Powiatu Wolominskiego
Powiatu Wolomiriskiego 7 dnia.... /A% A0 M

w sprawie: zatwierdzenia ,,Planu audytu wewngtrznego na rok 2007”

Na podstawie art. 26 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwcea o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z
2001 r., Nr 142, poz.1592 7z p6zn. zm.) oraz art. 53 ust. 1 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 1. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r., Nr 249, poz.2104 ze zm.), Zarzad Powiatu uchwala,
co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ .,Plan audytu wewngtrznego na rok 20077, stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 roku.

Za zgodnos$¢
pod wzgledem
formalno-prawnym

E. Gtowka

S. Matak
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Zakacznik nr 1 do Uchwaly Nr I — 120/2006
Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 16.10.2006 roku

Nr ref.: AWE/AS/3/2006

(nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych)

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO
NA ROK 2007

Wotomin, pazdziernik 2006 r.
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1. Informacje istotne dla przeprowadzenia audvtu wewnetrznego (wg stanu na dzien 30

wrze$nia roku poprzedzajacego rok, na ktoéry sporzadzony jest plan audytu)

1.

Nazwa jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny
Starostwo Powiatu Wotominskiego, 05-200 Wotomin, ul. Pradzynskiego 3

Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek, w ktorych audytor wewnetrzny

prowadzi audyt wewnetrzny

Powiat Wotominski wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze

ponadgminnym w zakresie:

1) edukacji publicznej,

2) promocji i ochrony zdrowia,

3) pomocy spotecznej,

4) polityki prorodzinne;,

5) wspierania 0sob niepetnosprawnych,

6) transportu zbiorowego i1 drog publicznych,

7) kultury i ochrony dobr kultury,

8) kultury fizycznej i turystyki,

9) geodezji, kartografii i katastru,

10) gospodarki nieruchomos$ciami,

11) administracji architektoniczno-budowlane;j,

12) gospodarki wodnej,

13) ochrony $rodowiska i przyrody,

14) rolnictwa, lesnictwa i rybactwa $rodladowego,

15) porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli,

16) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia 1 utrzymania powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, przeciwpozarowej 1 zapobiegania innym
nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz srodowiska,

17) przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

18) ochrony praw konsumenta,

19) utrzymania powiatowych obiektow i1 urzadzen uzytecznos$ci publicznej oraz
obiektow administracyjnych,

20) obronnosci,

21) promocji powiatu,

22) wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Do zadan publicznych powiatu nalezy roéwniez zapewnienie wykonywania

okreslonych w ustawach zadan i kompetencji kierownikéw powiatowych stuzb,

inspekcji 1 strazy. Ponadto powiat realizuje rowniez zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej oraz zadania zdefiniowane w wyniku zawartych porozumien.

Celem powiatu, jako jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki sektora

finanséw publicznych jest:

* wykonywanie obowiazkéw nalozonych na samorzad powiatowy przez system
prawny,

» stale podnoszenie jako$ci $wiadczonych ustug w zakresie administracji,

e przejrzysto$¢ 1 jawnos¢ zapewniajace dostgp mieszkancow do informacji
publicznej,

* rzetelno$¢ i staranno$¢ w gospodarowaniu mieniem oraz infrastruktura publiczna,

» efektywne gromadzenie sSrodkow publicznych,



* oszczedne, wydajne 1 skuteczne wykorzystanie posiadanych zasobow, a takze
wydatkowanie srodkéw publicznych.

Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny  (zwiezly opis wskazujacy na  usytuowanie  audytora
wewnetrznego/komorki audytu wewnetrznego)

Audytor wewngtrzny zatrudniony jest w Starostwie Powiatu Wotominskiego.
Bezposrednim zwierzchnikiem shuzbowym w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy jest Starosta Powiatu. Natomiast zwierzchnikiem kolegialnym w sprawach
wynikajacych z Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych jest Zarzad
Powiatu.

Starosta sprawuje rowniez bezposredni nadzor nad praca:
- Wicestarosty

- Sekretarz Powiatu

- Skarbnik Powiatu

- Pelnomocnika ds. Ochrony informacji niejawnych
- Administratora Bezpieczenstwa Informacji

- Zespotu Prawnego

- Geodety Powiatowego

- Wydzialu Geodezji

- Wydziatu Uzgadniania Dokumentacji

- Wydzialu Budownictwa

- Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Ratownictwa

- Zarzadu Drog Powiatowych

Wicestarosta nadzoruje prace:

- Wydziatu Ochrony Zdrowia 1 Polityki Spotecznej
- Wydzialu Edukacji 1 Kultury

- Geologa Powiatowego

- Wydzialu Ochrony Srodowiska

- Wydziatu Strategii i Rozwoju

Skarbnik Powiatu sprawuje nadzér nad praca Wydziatu Finansowego oraz Wydzialu
Planowania i Realizacji.

Natomiast Sekretarz Powiatu nadzoruje Wydziat Organizacji 1 Kadr, Wydzial Spraw
Obywatelskich, Wydzial Komunikacji, Powiatowego Rzecznika Konsumenta oraz
Kontrole Wewnetrzna.

Wykaz jednostek, w ktorych audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
Audytor prowadzi audyt wewngtrzny w Starostwie Powiatowym oraz w jednostkach
organizacyjnych powiatu wymienionych ponizej:

1. Zespot Szkot Specjalnych, ul. Kasztanowa 21, Marki

2. Liceum Ogolnoksztatcace im. C.K. Norwida, ul. Konstytucji 3 Maja 26,
Radzymin
Zesp6t Szkot Terenow Zieleni, ul. Jana Pawta II 18, Radzymin
Zesp6t Szkot im. 1. Moscickiego, ul. Inzynierska 1, Zielonka
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Literacka 20, Zielonka
Zesp6t Szkot Ekonomicznych, Al. Armii Krajowej 38, Wotomin

SNk



7. Zespot Szkot Specjalnych, ul. Mita 22, Wotomin

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Legionow 78, Wolomin

9. Zespot Szkot, ul. Legionow 85, Wotomin

10. Zesp6t Szkot, ul. Radzyminska 2, Ttuszcz

11. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, ul. Koscielna 1, Thuszcz

12. Zesp6t Szkot Specjalnych, ul. P. Skargi 5, Ostrowek, Klembow

13. Liceum Ogolnoksztatcace, ul. Zwirki i Wigury 4, Utrle

14. Gospodarstwo Pomocnicze przy Zespole Szkoét, ul. Radzyminska 2, Ttuszez

15. Dom Dziecka, Strachowka — Rowne

16. Rodzinny Dom Dziecka Nr 1, ul. Geodetéw 73, Wolomin

17. Srodowiskowy Dom Samopomocy, ul. Warszawska 5a, Wolomin

18. Gospodarstwo Pomocnicze Obstugi Geodezyjnej, ul. Powstancow 8/10,
Wolomin

19. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Legionow 78, Wolomin

20. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego, ul. Legionow 78, Wolomin

21. Dom Pomocy Spotecznej, ul. Konstytucji 3 Maja 7, Radzymin

22. Dom Pomocy Spotecznej, ul. Poniatowskiego 29, Zielonka

23. Powiatowy Urzad Pracy, u. Warszawska 5a, Wotomin

24. Samodzielny Zespot Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej, ul. Gdynska
1/3, Wolomin

25. Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej, ul. Sasina 15, Wotomin

26. Osrodek Dokumentacji Etnograficznej, ul. Pradzynskiego 3, Wotomin

5. Kwota srodkow publicznych (w min zl) planowana do zgromadzenia przez
jednostke, w ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku objetym
planem audytu,

76.314 min zt

w tym: Srodkéw wymienionych w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (w mlin zl)
2.095 min zt

6. Planowana kwota wydatkow i rozchodow Srodkow publicznych jednostki, w
ktorej jest zatrudniony audytor wewnetrzny, w roku objetym planem audytu (w
min z}),

85.404 min zt

w tym: Srodkéw wymienionych w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (w mln z})
0,962 mlin zt

7. Liczba oséb zatrudnionych w jednostce, w ktorej zatrudniony jest audytor
wewnetrzny,
187 0s6b

oraz laczna liczba oséb zatrudnionych w pozostalych jednostkach, w ktérych
audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny
1601 os6b



8.

Liczba os6b zatrudnionych na stanowisku audytor wewnetrzny
Na stanowisku audytora wewngetrznego zatrudniona jest 1 osoba.

Inne informacje istotne dla przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
uwzgledniajace specyfike jednostki

W roku 2006 utworzone zostaly dwie jednostki na terenie powiatu wotominskiego.
Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 z siedziba w Nowych Zatubicach oraz Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy Nr 2 w Wotominie powotane zostaty na podstawie
(odpowiednio):

- Uchwaty Nr XXXVII-310/06 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 29 sierpnia 2006
r.,

- Uchwaty Nr XXXVII-310/06 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 29 sierpnia 2006
r.

Z uwagi na fakt, iz sa to jednostki nowe, ktére na dzien 30 wrzesnia 2006 r. faktycznie
nie rozpoczely dziatalnos$ci, Audytor Wewngtrzny postanowil nie wlacza¢ ich do planu
audytu na 2007 rok. Funkcjonowanie jednostek zostanie poddane wstepnej analizie w
roku 2007 i w miarg potrzeby nastapi uzupetnienie planu w odpowiednim zakresie.

Po raz pierwszy na potrzeby niniejszego planu przyjeto w Ocenie Potrzeb Audytu
(dalej OPA) podzial na zadania audytowe wyrdéznione w obrgbie Starostwa oraz
jednostek organizacyjnych powiatu. Przyjeto rowniez zatozenie, iz zadania w roku
2007 realizowane beda wedtug schematu:

o 3 zadania o najwigkszym poziomie ryzyka w obrgbie Starostwa,

o 1 zadanie o najwigkszym poziomie ryzyka w obrgbie jednostek

organizacyjnych powiatu.

Powyzsze podzialy wynikaja z faktu, iz Starostwo jest jednostka najbardziej
zroznicowana, ktora skupia i obsluguje niektore jednostki organizacyjne, dlatego w
jego obrebie zidentyfikowano wigkszo$¢ zadan audytowych, wyrdéznionych gtéwnie w
oparciu o przeglad systeméw funkcjonalnych 1 proceséw wystepujacych w jednostce.
Starostwo zajmuje centralne miejsce w schemacie organizacyjnym powiatu, co wynika
z faktu, 1z kierownik tej jednostki jednocze$nie sprawuje nadzér nad podlegltymi
placowkami powiatu.
Natomiast OPA dla jednostek organizacyjnych zostata $cisle powiazana z ich struktura
organizacyjna. Z uwagi na tak sformutowana Oceng przyjgto zatozenie, iz zakres
przedmiotowy wszystkich zadan w jednostkach kazdorazowo begdzie obejmowatl
odpowiednio:
- prawidtowos$¢ wykonywania zadan (zgodno$¢ z prawem),
- ksiggowos$¢ oraz obieg i kontrolg dokumentdéw finansowo-ksiggowych,
- sprawozdawczos$¢ finansowa,
- prawidlowo$¢ wykorzystania dotacji,
- zamoOwienia publiczne.

I1. Analiza obszarow rvzyka

1.

Charakterystyka obszaru obj¢tego audytem wewnetrznym

Zakres dziatalno$ci, jaki poddawany jest audytowi wewngtrznemu to cato§¢ dziatan
Powiatu Wolominskiego, jako jednostki samorzadu terytorialnego oraz procedury,
ktére koordynowane sa przez odpowiednie wydziaty/samodzielne stanowiska pracy
Starostwa oraz powiatowe jednostki organizacyjne.



Ponadto obszar poddawany audytowi wewngtrznemu to rowniez wszelkie procesy,
zjawiska 1 problemy zwiazane z realizacja zadan Powiatu Wotominskiego —
wypehieniem celéw statutowych oraz prowadzeniem gospodarki finansowej, ktorej
funkcjonowanie powinno zagwarantowaé legalno$¢, gospodarnosé, celowose,
rzetelno$¢, a takze przejrzystos¢ i jawnos¢ dziatania jednostki.
Dzialalno$¢ Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych narazona jest na
rézne czynniki ryzyka, ktdore mozna ogélnie podzieli¢ na wymienione ponizej
kategorie 1 podkategorie:
1. Czynniki zewngtrzne

- poziom skomplikowania przepiséw oraz czeste ich zmiany,

- presja spoteczna (skargi klientow),
2. Czynniki finansowe

- wydatki w skali rocznej,

- zrodla finansowania,

- koszty inwestycji,

- zmiany w systemie ksi¢gowania
3. Czynniki operacyjne

- presja wywierana na kierownictwo,

- skomplikowanie operacji jednostki,

- integralno$¢ baz danych,

- bezpieczenstwo informatyczne,

- poufnos¢ danych,
4. Jakos¢ zarzadzania

- zarzadzanie zasobami ludzkimi,

- system przeptywu informacji,

- system wynagradzania, $ciezki awansu
5. Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej

- braki w dokumentacji,

- dokumenty sporzadzane po terminie,

- brak pisemnych procedur
6. Czynniki wewnetrzne

- sezonowos$¢ (zwigzana ze wzmozeniem niektorych procesow w okreslonym

terminie np. wydawanie pozwolen na budowg),

- liczba pracownikow.

Ocena Potrzeb Audytu stworzona na potrzeby ubieglorocznego planu zostata

uzupelniona i poddana weryfikacji.

W wyniku przeprowadzonej analizy wyodrebnionych zostalo 18 obszaréw audytu':
1. Ksiggowos¢/Finanse

Gospodarka mieniem

Organizacja Starostwa Powiatu Wotominskiego

ZamoOwienia publiczne/Inwestycje

Pozyskiwanie §rodkow z Unii Europejskiej

Ochrona $rodowiska

Systemy informatyczne

Administracja budowlana

Kadry/System prowadzenia spraw pracowniczych

XN WD

! obszar audytu — obszar dziatania jednostki wyodrebniony ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci, zaangazowane
komorki organizacyjne, w obrebie, ktorego audytor wyodrebnit obszary ryzyka do przeprowadzenia zadan
audytowych



10. Bezpieczenstwo

11. Oswiata i wychowanie

12. Budzet

13. Sprawy obywatelskie

14. Komunikacja, drogi, transport, organizacja ruchu
15. Pomoc spoteczna

16. Ochrona zdrowia

17. Ochrona rynku pracy

18. Gospodarstwa pomocnicze

W ramach zidentyfikowanych obszaréw audytu okre$lono 34 obszary ryzyka® dla
Starostwa oraz 26 obszarow dla jednostek organizacyjnych powiatu.

Uwaga: Na potrzeby niniejszego planu pojecie ,,obszar ryzyka” pokrywa sie z
pojeciem ,,nazwa zadania audytowego”.

Szczegotowq Ocene Potrzeb Audytu na 2007 rok przedstawiajq zatqczniki nr
1(Starostwo) i nr 2(Jednostki organizacyjne).

2. Opis metody analizy ryzyka
Analiza ryzyka wykonana zostata metoda matematyczna.

Lp. Kryterium Waga
1 | Materialno$¢/Istotnos¢ 0,250
2 | Kontrola Wewngtrzna 0,250
3 | Stopien skomplikowania 0,167
4 | Stabilno$¢ 0,167
5 | Wplyw na §rodowisko zewngtrzne - znaczenie 0,166

SUMA 1

Wyjasnienie termindw:

Materialno$¢/Istotnosé — zjawisko wystepujace w kluczowym procesie, w ktorym
nieprawidlowo$¢ o nieznacznej wartosci lub stopniu odchylenia od stanu
oczekiwanego ma lub moze mie¢ znaczace konsekwencje - implikacje finansowe dla
jednostki; wielko$¢ potencjalnych strat finansowych spowodowanych blgdami w
prowadzeniu gospodarki finansowej lub nieefektywno$¢ dziatalnosci,

Kontrola wewnetrzna® — przez ktdra rozumie si¢ przyjety w jednostce system
zarzadzania (procedury, instrukcje, zasady, mechanizmy) dajacy racjonalna pewnos¢,
ze cele jednostki zostana osiagnigte.

Stopien skomplikowania — zltozono$¢ realizowanych zadan w ramach uregulowan
formalnych na kazdym stanowisku pracy (np. procedury, wymagania prawne).
Stabilno$¢ — kryterium wyznaczajace podatno$¢ systemu na zmiany (prawne lub
organizacyjne, ich zakres i terminy).

Wplyw na Srodowisko zewnetrzme — znaczenie - oddzialywanie skutkow
prowadzonych dziatan operacyjnych jednostki na $rodowisko zewngtrzne;
postrzeganie funkcjonowania samorzadu przez mieszkancow.

% obszar ryzyka — procesy, zjawiska lub problemy wymagajace przeprowadzenia audytu wewnetrznego
3 E.Chojna-Duch, ,,Finanse Publiczne”,



Audytor Wewngetrzny przypisat najwyzsze wagi dla kryteriow Materialnosé/Istotnosé
oraz Kontrola Wewnetrzna ze wzgledu na fakt, iz:
* im wigksza warto$¢ operacji finansowych zwiazanych z badanym obszarem lub
obszarow powiazanych, tym wigksze moga by¢ konsekwencje finansowe
wynikajace z wadliwego dzialania systemu,
« im stabszy system kontroli, tym wigksze prawdopodobienstwo wystapienia btedow
i nieprawidtowo$ci bedacych wynikiem spelnienia si¢ ryzyka nieodtacznego®.
Ryzyko nieodtaczne zwiazane jest ze stopniem skomplikowania danego procesu,
jego stabilno$cia, waznos$cia z punktu widzenia pozostatych obszarow.

Audytor Wewngtrzny przyjat nastgpujaca skalg dla poszczegolnych kryteriow:

Kryteria ryzyka

Kontrola

Stopien

Punkty ll\gz;[f;i)zlg(()rs;)/ Wewnetrzna | skomplikowania Stabilnos¢ (s) Znag:zz)eme
(kw) (sk)
T System nie System
Brak implikacji . . .
1 finansowych Bardzo silna Bardzo niski podlfegaj acy poboczny
zmianom
Mate implikacje . - System s}abﬂny— System .
2 Silna Niski marginalne wspomagaj
finansowe B
modyfikacje acy
3 Duze implikacje Umiarkowana | Umiarkowany System System
finansowe przebudowywany istotny
Kluczowy System nowo System
4 system Staba Wysoki Y . prioryteto
wdrazany
finansowy wy

Kazdy obszar ryzyka (zadanie audytowe) otrzymal w odniesieniu do kazdego wyzej
wymienionego kryterium okreslona ilos¢ punktow w skali od 1 do 4. Punkty zostaty
przydzielone w oparciu o profesjonalny osad Audytora Wewngtrznego (1 to warto$é
minimalna, a 4 to warto$¢ maksymalna jaka mozna przyzna¢ dla danego kryterium).
W oparciu o przydzielone punkty, w ramach okreslonych kryteriow i przyjetych wag
wyznaczona zostala ocena ryzyka wg kryteriow zgodnie z nastgpujacym wzorem:

OCENA RYZYKA WG KRYTERIOW= [ (materialno$¢ x waga m) + (kontrola
wewngetrzna x waga kw) + (skomplikowanie x waga sk) + (stabilno$¢ x waga s) +
(znaczenie x waga z)] : 4 x 100 %

gdzie:

nazwa kryterium oznacza ilo$¢ przydzielonych punktéw w skali od 1 do 4.

Data ostatniego audytu
W oparciu o rozeznanie audytora, przyj¢to nastgpujace wagi czynnika uplywu czasu

od ostatniego audytu:

nigdy — 0,2 tj. 20 %
20051.-0,11.10 %
2006 r.—0,0 4.0 %

* ryzyko nieodtaczne — ryzyko zwiazane z charakterem dziatalno$ci, operacji i struktur zarzadzania, ktore moga
by¢ zrodtem istotnych btedow lub nieprawidtowoscei.




Oceng ryzyka wg daty ostatniego audytu przedstawia nast¢pujacy wzor:

OCENA RYZYKA WG DATY AUDYTU = ocena ryzyka po uwzglednieniu
kryteriow + czynnik uptywu czasu od ostatniego audytu

Priorytet kierownictwa
W celu zobiektywizowania oceny ryzyka zidentyfikowane obszary ryzyka (zadania

audytowe) zostaly przedtozone Kierownictwu Powiatu Wotominskiego jako grupie

ekspertow w skladzie:

« Pani Elzbieta Domanska (ED) - Sekretarz Powiatu Wotominskiego,

« Pan Grzegorz Dudzik (GD) — Zastgpca Przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Wotominskiego, Wicestarosta,

« Pani Elzbieta Glowka (EG) - Cztonek Zarzadu Powiatu Wotominskiego,

« Pan Stanistaw Matak (SM) - Cztonek Zarzadu Powiatu Wolominskiego,

« Pan Konrad Rytel (KR) - Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Wolominskiego -
Starosta,

« Pani Jadwiga Tomasiewicz (JT) - Skarbnik Powiatu Wotominskiego,

« Pan Jan Wilczynski (JW) — Cztonek Zarzadu Powiatu Wotominskiego.

Wyzej wymienione osoby okreslity wiasne priorytety przydzielajac zadaniom

audytowym punkty w skali 1 — 3. Wyniki zostaty usrednione poprzez dodanie do

siebie liczby punktéw danego obszaru, a nast¢pnie podzielone przez 7 wedlug

ponizszego algorytmu:

WYNIK PRIORYTETU KIEROWNICTWA= (ED + GD + EG+ SM +KR + JT +
IW): 7

W prezentowanym planie przyznane dla priorytetu kierownictwa wagi wynosza:

« duzy — wynik od 3,00 do 2,50 — waga 0,30 tj. 30 %,

« $redni — wynik od 2,49 do 1,60 — waga 0,15 tj. 15 %,

 niski — wynik od 1,59 do 1,00 — waga 0,0 tj. 0 %.

Algorytm obliczen oceny ryzyka wedlug priorytetu kierownictwa przedstawia si¢
nastepujaco:

OCENA RYZYKA WG PRIORYTETU KIEROWNICTWA= ocena ryzyka
wedtug daty ostatniego audytu +waga odpowiadajaca priorytetowi kierownictwa

Ocena koncowa
Algorytm obliczen oceny koncowej jest nastepujacy:

KONCOWA OCENA RYZYKA= ocena ryzyka wedhug priorytetu kierownictwa :
150 %

gdzie:

150 % to warto$¢ maksymalna, jaka moze uzyska¢ w analizie ryzyka obszar ryzyka

(zadanie audytowe) :

- 100 % - maksymalna warto$¢ ryzyka, jaka moze otrzymaé zadanie, obliczona
wedtug kryteriow w skali 7 — 4,

- 20 % - maksymalna warto$¢ ryzyka obliczona wedhug daty ostatniego audytu w
skali 0,0 - 0,2,
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- 30 % - maksymalna warto$¢ ryzyka obliczona wedlug priorytetu kierownictwa w
skali 0,0 - 0,3.

Na podstawie oceny ryzyka zwiazanego z funkcjonowaniem poszczegolnych
obszaréw wyznaczony zostal ostateczny priorytet audytu wedlug trzystopniowe;j skali:
« 100 % do 75 % - wysoki priorytet,

« 74 % do 55 % - $redni priorytet,

« ponizej 55 % - niski priorytet.

Wyniki analizy obszarow ryzyka

Zastosowana metoda analizy ryzyka wyodrebnita:

a) w obrebie Starostwa:

« 2 obszary ryzyka (zadania) o wysokim priorytecie audytu,
« 22 obszary ryzyka (zadania) o $rednim priorytecie audytu,
« 10 obszarow ryzyka (zadan) o niskim priorytecie audytu.

Analize ryzyka dla Starostwa przedstawia zalqcznik nr 3.
Liste obszarow (zadan) uszeregowanq wedlug poziomu
przedstawia zalqcznik nr 4.

ryzyka dla Starostwa

b) w obrgbie jednostek organizacyjnych powiatu:

« 2 obszary ryzyka (zadania) o wysokim priorytecie audytu,
« 23 obszary ryzyka (zadania) o §rednim priorytecie audytu,
« 1 obszar ryzyka (zadanie) o niskim priorytecie audytu.

Analize ryzyka dla jednostek organizacyjnych przedstawia zalqcznik nr 5.
Liste obszarow (zadan) uszeregowanq wedtug poziomu ryzyka dla jednostek
organizacyjnych przedstawia zalqcznik nr 6.

Obszary ryzyka zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem
szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze

Zidentyfikowane obszary z uwzglednieniem poziomu ryzyka zostaly przedstawione w
zalqcznikach nr 41 6.

II. Tematy i proponowany harmonogram realizacji audytu wewnetrznego

Z uwagi na to, iz pojecia ,,obszar ryzyka” i , zadanie audytowe” sq jednozmnaczne, w
kolumnie nr 5 wskazano nazwe ,,obszaru audytu”, w ktorym zawiera si¢ dany ,, obszar

ryzyka”.

Lp. |Temat audytu Proponowany Niezbedne |Obszar Ewentualna U
wewnetrznego termin zasoby audytu potrzeba wa
(obszar ryzyka) przeprowadzenia | (liczba powolania g

audytu osobodni) rZeczoznawcy i
wewnetrznego
1. |Procedury udzielania I kwartat 40 Zamoéwienia Nie dotyczy
zamoOwien ponizej publiczne/
6.000 euro w Inwestycje
Starostwie
2. | Procedury obstugi IT kwartat 40 ZamoOwienia Nie dotyczy
inwestycji w publiczne/
Starostwie Inwestycije
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3. | Gospodarka srodkami HI/TV kwartat 30 Gospodarka Nie dotyczy
transportu w mieniem
Starostwie
4. |Ksiggowos$¢ oraz IV kwartat 40 Ochrona Nie dotyczy
obieg i kontrola zdrowia
dokumentow (SZPZ0OZ)
finansowo —
ksiggowych w
SZPZ0Z

IV. Planowane obszary. ktére powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym w

kolejnych latach

Lp. |Obszar ryzyka Planowany rok Uwagi
przeprowadzenia audytu
wewnetrznego

1. | Gospodarowanie nieruchomosciami 2008

2. | Organizacja systemu absorpcji srodkow z funduszy 2008
strukturalnych

3. |Procedury zaméwien publicznych 2008

4. |Dotacje budzetowe (SZPZOZ) 2008

5. |Zarzadzanie systemami informatycznymi 2009

6. | Dotacje budzetowe 2009

7. |Realizacja zadan powiatu z zakresu ochrony 2009
srodowiska

8. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 2009

V. Organizacja pracy audytora wewnetrznego/komorki audytu wewnetrznego

Lp. |Zadania audytora Zasoby ludzkie |Zasoby Uwagi
wewnetrznego/komorki | (liczba osobodni) |rzeczowe
audytu wewnetrznego
1. Przeprowadzanie zadan 150 osobodni komputer | 252 dni robocze w roku:
audytowych - 15 (techniki)
- 8 (czynnosci sprawdzajace)
- 2 (shuzby kontrolne)
- 40 (czynnosci organizacyjne)
- 6 (szkolenia)
- 26 (urlop)
- 5 (rezerwa)
RAZEM: 150 dni roboczych na
zadania audytowe.
2. Opracowanie technik 15 osobodni komputer
przeprowadzania
zadania audytowego
3. Przeprowadzanie 8 osobodni Przeprowadzanie czynnosci
czynnosSci sprawdzajacych w zakresie
sprawdzajacych dostosowania dziatan jednostki
do zgloszonych przez Audytora
zalecen (2 dni na kazde zadanie
audytowe)
4. Wspolpraca z innymi 2 osobodni Wspotpraca z NIK, RIO i

sluzbami kontrolnymi

innymi podmiotami
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upowaznionymi do
przeprowadzania kontroli.
5. CzynnoSci organizacyjne 40 osobodni Opracowywanie i
w tym planowanie i przygotowywanie m.in. planu
sprawozdawczos¢ audytu oraz sprawozdawczos$ci.
6. Szkolenia i rozwoj 6 osobodni
zawodowy
7. Urlopy/ czas dostepny 26 osobodni
8. Inne dzialania, w 5 osobodni
rezerwa czasowa

(data) (pieczatka i podpis audytora
wewngtrznego)
(data) (pieczatka i podpis kierownika
jednostki)
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Zatacznik nr 1 do planu audytu na 2007 rok

OCENA POTRZEB AUDYTU
(Starostwo Powiatowe)

OBSZAR AUDYTU

OBSZAR RYZYKA (planowany
temat zadania)

Zakres zadania (opis)

Ksiggowosé¢/Finanse

Ksiggowos¢ oraz
obieg i kontrola dokumentow
finansowo — ksiegowych

- rzetelno$¢ prowadzenia ksiag rachunkowych,
- poprawno$¢, legalno$¢, efektywnos¢ procedur
przeptywu i kontroli dokumentacji.

Windykacja naleznosci

- poprawno$¢, legalno$¢, rzetelno$¢, skutecznosé
procedur windykacji naleznosci.

Inwentaryzacja

- poprawno$¢ — legalnosé i rzetelnosé
przeprowadzania procesu okresowej weryfikacji,
majacej na celu ustalenie lub sprawdzenie droga
inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywoOw oraz wyjasnienie i rozliczenia
ewentualnych roéznic.

Gospodarka kasowa

- poprawno$¢, rzetelnos¢, legalno$¢ prowadzenia
systemu obstugi kas Starostwa (raporty,
upowaznienia, zastgpstwa, rozliczanie)

System kontroli finansowej w
jednostce

- zgodnos¢ procedur przyjetych w jednostce ze
standardami kontroli finansowej

Gospodarka mieniem

Gospodarka srodkami transportu

- gospodarka wykorzystania srodkow transportu
stanowiacych wlasnos¢ jednostki (dokumentacja,
rozliczanie paliwa)

Gospodarowanie
nieruchomos$ciami

- ewidencja nieruchomosci (dokumentacja),

- oddawanie nieruchomo$ci w trwaty zarzad,

- wywlaszczenie,

- przeksztalcenie uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci,

- regulacja stanéw prawnych nieruchomosci,

- ewidencja naleznos$ci Skarbu Panstwa

Organizacja SPW

Gospodarka materiatowa i
wyposazenia

- celowose, legalnosé i gospodarno$¢ wydatkowania
srodkow publicznych w zakresie zakupu materiatow i
wyposazenia ,,drobnego”’(papier, materialy biurowe,
czasopisma, wydatki reprezentacyjne)

Obstuga prawna jednostki

- przygotowywanie opinii prawnych,

- udzielanie porad prawnych,

- obstuga radcy prawnego,

- obsada kadrowa Zespotu Radcéw Prawnych

Archiwum Zaktadowe

- prawidtowos¢ 1 rzetelno$¢ przekazywania akt,
- prowadzenie archiwum zakladowego.




Zamoéwienia
publiczne/Inwestycje

Procedury zamowien publicznych

- legalnos¢, rzetelnos¢ procedur udzielania zamoéwien
— planowanie, wybor trybu, przygotowanie i
realizacja postgpowan.

Procedury obstugi inwestycji

- kompletnos$¢ dokumentacji projektowo-
kosztorysowe;j,

- prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji,

- terminowos¢ realizacji inwestycji,

- wybor zrodet finansowania,

- prawidtowos¢ i terminowos$¢ rozliczen z tytutu
inwestycji,

- zgodnos$¢ dokonywanych wydatkow z zakresem
robot,

- sprawozdawczo$¢

Procedury udzielania zamoéwien
ponizej 6.000 euro

- prawidtowos¢, rzetelno$¢ realizacji zamowien —
wybor, przygotowanie, realizacja i rozliczanie zlecen.

Pozyskiwanie Srodkow z
UE

Organizacja systemu absorpcji
srodkow z funduszy
strukturalnych

- planowanie, pozyskiwanie, ksiggowosc,
przygotowywanie wnioskoéw, szkolenie, przeptyw
informacji, rozliczanie, sprawozdawczo$¢

Ochrona Srodowiska

Realizacja zadan powiatu z
zakresu ochrony §rodowiska

- legalnos¢, rzetelno$e, celowosc realizacji spraw
dotyczacych ochrony srodowiska (decyzje
administracyjne, zezwolenia, terminowos¢
zatatwiania spraw)

Systemy informatyczne

Zarzadzanie systemami

- poprawno$¢ zarzadzania systemami

informatycznymi informatycznymi dziatajacymi w jednostce
Administracja Wydziat Budownictwa - funkcjonowanie Wydziatu Budownictwa w zakresie
budowlana wykonywania zadan okres$lonych w Regulaminie

Organizacyjnym Starostwa:

- prawidtowos¢ 1 terminowos$¢ wydawania decyzji —
pozwolenia na budowe,

- pozwolenia na zmiang sposobu uzytkowania
obiektow budowlanych,

- kontrola uprawnien os6éb wykonujacych
samodzielne funkcje w budownictwie,

- pozwolenia na rozbidrke,




Kadry/System
prowadzenia spraw
pracowniczych

Polityka zatrudnienia i system
wynagrodzen

- prawidtowos¢ rekrutacji pracownikow,

- zawieranie uUmow o prace,

- ustalanie kategorii zaszeregowania pracownikow,

- zgodno$¢ umoéw o pracg z obowigzujacymi
przepisami,

- zgodnos$¢ wyptaconych wynagrodzen z umowami o
prace,

- prawidtowos¢ naliczania sktadek i podatku,

- terminowo$¢ wyptat

Wydatki z tytutu umow zlecenia i
o dzieto

- ocena zasadno$ci zawierania umow zlecenia 1 umow
o dzieto,
- prawidlowo$¢ naliczania wynagrodzen

Delegacje (polecenia wyjazdu
stuzbowego)

- kompletno$¢ dokumentacji,
- koszty przejazdu,

- zatwierdzanie,

- terminowo$¢ rozliczenia.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

- szkolenia pracownikow,
- przestrzeganie bezpieczenstwa i higieny pracy w
jednostce

Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

- zgodno$¢ regulaminu z ustawa,
- odpisy,
- wydatki z funduszu

Bezpieczenstwo

Ochrona danych osobowych oraz
informacji niejawnych

- funkcjonowanie systemu zabezpieczania,
przechowywania, archiwizacji dokumentacji w
jednostce,

-organizacja kancelarii tajnej,

- szkolenia.

Ochrona mienia

- zabezpieczenia przeciwpozarowe (instrukcje,
przepisy, wyposazenie),
- zabezpieczenie budynkdéw i pomieszczen

Polityka dziatan kryzysowych

- procedury zarzadzania kryzysowego i planéw
awaryjnych w sytuacji zagrozenia ( koordynacja
dziatan w sytuacjach kryzysowych).

Oswiata i wychowanie

Wydziat Edukacji i Kultury

- prawidtowos$¢ wykonywania zadan wynikajacych z
regulaminu organizacyjnego Starostwa (ewidencje,
decyzje, prowadzenie procedur awansu zawodowego
nauczycieli)

Budzet

Sprawozdawczos¢ finansowa i
budzetowa

- prawidtowos¢ 1 kompletnos$¢ sprawozdan,
- zgodnos¢ danych z zestawieniem obrotow za dany
okres sprawozdawczy

Dotacje budzetowe

- legalnosé, rzetelnos¢, gospodarnos¢ udzielania
dotacji przez jednostke

- prawidtowo$¢ wyboru podmiotéw i zawierania
umow

- kontrola dotowanych zadan

- rzetelnos¢ rozliczen przyznanych srodkow

Gospodarowanie srodkami
Powiatowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej

- legalnos¢, celowosé i rzetelno$¢ dokonywania
wydatkéw oraz ewidencja srodkdéw finansowych.

Gospodarowanie srodkami
Powiatowego Funduszu
Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym

- legalnos¢, celowos¢ i rzetelnos¢ dokonywania
wydatkéw oraz ewidencja srodkdéw finansowych.




Sprawy obywatelskie

Powiatowy Rzecznik Konsumenta

- efektywnos$¢ podejmowania dziatan na rzecz
konsumentéw (powodztwa),

- dzialalnos$¢ edukacyjna,

- poradnictwo konsumenckie

Komunikacja, drogi,
transport, organizacja
ruchu

Wydziat Komunikacji

- funkcjonowanie Wydziatu Komunikacji w zakresie
wykonywania zadan wynikajacych z regulaminu
organizacyjnego Starostwa:

- wydawanie praw jazdy,

- rejestracja pojazdow,

- nadzor na stacjami diagnostycznymi,

- wydawanie zezwolen i uprawnien,

- prawidtowos$¢ dokonywania archiwizacji
dokumentacji.

Zarzadzanie drogami

- gospodarowanie drogami,

powiatowymi - ewidencja drog,

- zezwolenia,

- planowanie
Powiatowy Inspektor Ruchu - wydawanie licencji, zezwolen i za§wiadczen w
Drogowego transporcie,

- bezpieczenstwo ruchu drogowego,
- rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie
organizacji ruchu.




Zatacznik nr 2 do planu audytu na 2007 rok

OCENA POTRZEB AUDYTU
(Jednostki organizacyjne)

W jednostkach organizacyjnych sprawdzone zostana odpowiednio:
- prawidtowos¢ wykonywania zadan,
- ksiggowos¢ oraz obieg i kontrola dokumentéw finansowo-ksiggowych,
- sprawozdawczo$¢ finansowa,

- prawidtowos¢ wykorzystania dotacji,

- zaméwienia publiczne.

OBSZAR AUDYTU

ADRES JEDNOSTKI

OBSZAR RYZYKA (zadanie audytowe)

Pomoc spoleczna

UL Legionow 78
Wotomin

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Ul. Warszawska 5A
Wolomin

Srodowiskowy Dom Samopomocy

PI. Konstytucji 3 Maja 7
Radzymin

Dom Pomocy Spotecznej

UL Poniatowskiego 29
Zielonka

Dom Pomocy Spotecznej




Oswiata i wychowanie

Ul. Kasztanowa 21
Marki

Zespot Szkot Specjalnych

Ul. Konstytucji 3 Maja 26
Radzymin

Liceum Ogolnoksztatcace

Ul Jana Pawla II 18
Radzymin

Zespot Szkot Terenow Zieleni

Ul. Inzynierska 1
Zielonka

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

UL Literacka 20

Zielonka

Zespot Szkoét 1 Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Al. Armii Krajowej 38
Wotomin

Zespot Szkot Ekonomicznych

ul. Mila 22
Wotomin

Zespot Szkot Specjalnych

Ul. Legionow 85
Wolomin

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Ul. Legionéw 78
Wotomin

Zespot Szkot 1 Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

UL Radzyminska 2
Thuszcz

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Ul. Koscielna 1

Thuszcz

Zespot Szkot 1 Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Ul. P. Skargi 5
Ostrowek/Klembow

Zespot Szkot Specjalnych

Ul Zwirki i Wigury 4
Urle

Liceum Ogolnoksztalcace

Réwne Dom Dziecka
Strachéwka 78
UL Geodetow 73 Rodzinny Dom Dziecka nr 1
Wolomin
Ul. Pradzynskiego 3 Osrodek Dokumentacji Etnograficzne;j
Wotomin
Ochrona zdrowia (SZPZ0OZ) |SZPZOZ Umowy na $wiadczenia zdrowotne
ul. Gdynska 1/3 Procedury zamdwien publicznych
Wotomin Ksiggowo$¢ oraz obieg i kontrola dokumentow

finansowo — ksiggowych

Dotacje budzetowe

Ochrona rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy Ul.

Obstuga 0sob bezrobotnych oraz poprawnos¢ i

Warszawska SA celowo$¢ dokonywania wydatkow z Funduszu Pracy.
Wotomin

Gospodarstwa pomocnicze Gospodarstwo Pomocnicze | Obshuga danych geodezyjnych i kartograficznych w
Obstugi Geodezyjnej GPOG

Ul. Powstancow 8/10
Wolomin

(warsztaty szkolne)
Ul. Radzyminska 2
Thiszcz

Gospodarstwo Pomocnicze




Administracja budowlana

Ul. Legionéw 78
Wotomin

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego

Bezpieczenstwo

Ul. Sasina 15
Wotomin

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej




ANALIZA RYZYKA (Starostwo Powiatowe)

Zatacznik nr 3 do planu audytu na 2007 rok.
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0,250 | 0,250 | 0,167 | 0,167 | 0,166
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ksiggowos$¢ oraz obieg i kontrola o
1 | Windykacja naleznosci 4 2 3 2 4 niski Nigdy 74,9 94,9 94,9 63,2
Inwentaryzacja 3 2 3 2 4 niski Nigdy 68,7 88,7 88,7 59,1
Gospodarka kasowa 4 1 3 2 4 niski Nigdy 68,7 88,7 88,7 59,1
System kontroli finansowej w jednostce 4 2 3 2 4 niski Nigdy 74,9 94,9 94,9 63,2
) Gospodarka srodkami transportu 3 3 3 2 3 $redni Nigdy 70,8 90,8 105.8 70,5
Gospodarowanie nieruchomosciami 3 3 3 2 3 $redni Nigdy 70,8 90,8 105,8 70,5
3 Gospodarka materiatlowa i wyposazenia 3 4 2 2 3 niski Nigdy 72,9 92,9 92,9 61,9
Obstuga prawna jednostki 1 3 3 2 3 $redni Nigdy 58,3 78,3 93,3 62,2
Archiwum Zaktadowe 1 2 3 2 3 niski Nigdy 52,0 72,0 72,0 48,0
Procedury zaméwien publicznych 3 2 3 2 4 $redni Nigdy 68,7 88,7 103,7 69,1
4 Procedury 0bs1-ugi ilnwestycii. _ 3 3 3 3 4 $redni Nigdy 79,1 99,1 114,1 76,0
Procedury udzielania zamowien ponizej 3 3 3 3 4 ¢redni Nigdy 79.1 99.1 14,1 76,0
6.000 euro
5 | Organizacja systemu absorpcji srodkow 2 3 3 3 3 4 sredni | 2005 79,1 89,1 104,1 69,4
funduszy strukturalnych
¢ | Realizacja zadaf powiatu z zakresu 2 3 3 2 3 éredni | Nigdy 64,5 84,5 99,5 66,3
ochrony srodowiska
7 | Zarzadzanie systemami informatycznymi 2 3 3 2 4 $redni Nigdy 68,7 88,7 103,7 69,1




8 | Wydziat Budownictwa 2 3 3 2 3 niski Nigdy 64,5 84,5 84,5 56,3
Polityka zatrudnienia i system 2 3 3 2 3 niski | Nigdy | 645 84,5 84,5 56,3
wynagrodzen
Wydatki z tytulu umoéw zlecenia i o dzieto 2 3 3 2 2 niski Nigdy 60,4 80,4 80,4 53,6

g |Delegacie (polecenia wyjazdu 2 3 3 2 2 niski | Nigdy | 604 80,4 80,4 53,6
shuzbowego)

Bezpieczenstwo i higéena pracy 2 3 3 2 2 niski Nigdy 60,4 80,4 80,4 53,6
Zakladowy Fundusz Swiadczef 2 3 3 2 2 niski | Nigdy 60,4 80,4 80,4 53,6
Socjalnych

Ochrona danych osobowych oraz 1 2 3 2 3 éredni | Nigdy 52,0 72,0 87,0 58,0

10 informacji r.nej.awnych
Ochrona mienia 2 2 3 2 3 sredni Nigdy 58,3 78,3 933 62,2
Polityka dziatan kryzysowych 1 2 3 2 2 $redni Nigdy 47,9 67,9 82,9 55,2

11 | Wydziat Edukacji i Kultury 1 3 3 2 3 éredni | Nigdy 58,3 78,3 93,3 62,2
Sprawozdawczo$¢ finansowa i budzetowa 2 2 3 2 4 niski Nigdy 62,4 82,4 82,4 54,9
Dotacje budzetowe 3 2 3 2 4 $redni Nigdy 68,7 88,7 103,7 69,1
Gospodarowanie srodkami Powiatowego

12 Funduszu Ochrony Srodowiska i 2 2 3 2 4 niski Nigdy 62,4 82,4 82,4 54,9
Gospodarki Wodnej
Gospodarowanie srodkami Powiatowego
Funduszu Gospodarki Zasobem 2 3 3 2 3 $redni Nigdy 64,5 84,5 99,5 66,3
Geodezyjnym i Kartograficznym

13 | Powiatowy Rzecznik Konsumenta 1 3 3 2 3 niski Nigdy 583 783 783 52,2

14 | Wydzial Komunikacji 2 2 3 2 4 niski 2005 62,4 72,4 72,4 48,2
Zarzadzanie drogami powiatowymi 1 2 3 2 4 $redni Nigdy 56,2 76,2 91,2 60,8
Powiatowy Inspektor Ruchu Drogowego 1 3 3 2 4 $redni Nigdy 62,4 82,4 97,4 64,9




Zatacznik nr 4 do planu audytu na 2007 rok

LISTA OBSZAROW (ZADAN) WEDLUG POZIOMU RYZYKA

(Starostwo Powiatowe)

PROCENT
UZYSKANY W
Lp OBSZAR RYZYKA (ZADANIE AUDYTOWE) ANALIZIE RYZYKA
(POZIOM RYZYKA)
1 |Procedury udzielania zaméwien ponizej 6.000 euro 76,0
2 | Procedury obshugi inwestycji 76,0
3 | Gospodarka $srodkami transportu 70,5
4 | Gospodarowanie nieruchomo$ciami 70,5
5 | Organizacja systemu absorpcji Srodkow z funduszy strukturalnych 69,4
6 | Procedury zamdwien publicznych 69,1
7 | Zarzadzanie systemami informatycznymi 69,1
8 |Dotacje budzetowe 69,1
9 | Realizacja zadan powiatu z zakresu ochrony srodowiska 66,3
10 | Gospodarowanie srodkami Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem 663
Geodezyjnym i Kartograficznym ’
11 | Powiatowy Inspektor Ruchu Drogowego 64,9
12 | Windykacja nalezno$ci 63,2
13 | System kontroli finansowej w jednostce 63,2
14 | Wydziatl Edukacji i Kultury 62,2
15 | Ochrona mienia 62,2
16 | Obstuga prawna jednostki 62,2
17 | Gospodarka materiatlowa i wyposazenia 61,9
18 | Zarzadzanie drogami powiatowymi 60,8
19 | Inwentaryzacja 59,1
20 | Gospodarka kasowa 59,1
21 | Ochrona danych osobowych oraz informacji niejawnych 58,0
22 | Wydziat Budownictwa 56,3
23 | Polityka zatrudnienia i system wynagrodzen 56,3
24 | Polityka dziatan kryzysowych 55,2
25 | Sprawozdawczo$¢ finansowa i budzetowa 54,9
26 | Gospodarowanie $rodkami Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
. . 54,9
Gospodarki Wodnej
27 | Wydatki z tytulu umow zlecenia i o dzieto 53,6
28 | Delegacje (polecenia wyjazdu stuzbowego) 53,6
29 | Bezpieczenstwo i higiena pracy 53,6
30 |Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych 53,6
31 [Powiatowy Rzecznik Konsumenta 52,2
32 [Ksiggowo$¢ oraz obieg i kontrola dokumentow finansowo — ksiegowych 49,9
33 | Wydziat Komunikacji 48,2
34 | Archiwum Zakladowe 48.0




Zatacznik nr 5 do planu audytu na 2006 rok.

ANALIZA RYZYKA (Jednostki organizacyjne)

o> KRYTERIA RYZYKA - OCENé RYZYKA PO
UWZGLEDNIENIU
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0,250 | 0,250 | 0,167 | 0,167 | 0,166

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Powiatowe Centrum Pomocy UL Legion6w 78 2 3 3 2 4 | 4redni | Nigdy | 68,7 | 88,7 | 1037 69,1
Rodzinie Wotomin

Srodowiskowy Dom Samopomocy | Ul War.szawska 5A ) 3 3 ) 3 Gredni | Nigdy | 645 | 845 99,5 66,3
Wotlomin

Dom Pomocy Spoleczne;j PL Kons'tytucp 3 Maja 7 ) 3 3 ) 3 niski | Nigdy | 64,5 | 84.5 84.5 56,3
Radzymin

Dom Pomocy Spotecznej giléllz)?lrﬁ;atowsklego 29 5 3 3 ) 3 niski | Nigdy | 64.5 | 84.5 84,5 56,3




Zespot Szkot Specjalnych

Ul. Kasztanowa 21
Marki

$redni

Nigdy

64,5

84,5

99,5

66,3

Liceum Ogo6lnoksztalcace

Ul. Konstytucji 3 Maja 26
Radzymin

Sredni

Nigdy

64,5

84,5

99,5

66,3

Zespot Szkot Terenow Zieleni

Ul. Jana Pawta IT 18
Radzymin

$redni

Nigdy

64,5

84,5

99,5

66,3

Zespot Szkot i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

Ul. Inzynierska 1
Zielonka

Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna

UL Literacka 20
Zielonka

niski

Nigdy

64,5

84,5

84,5

56,3

Zespot Szkot Ekonomicznych

Al. Armii Krajowej 38
Wotomin

niski

Nigdy

64,5

84,5

84,5

56,3

Zespot Szkot Specjalnych

ul. Mita 22
Wolomin

niski

Nigdy

64,5

84,5

84,5

56,3

Zespot Szkoét i Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

Ul. Legionow 85
Wotomin

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

Ul Legionow 78
Wolomin

niski

Nigdy

64,5

84,5

84,5

56,3

Zespot Szkot 1 Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

Ul. Radzyminska 2
Thuszez

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna

UL Koscielna 1

Tluszcz

$redni

Nigdy

64,5

84,5

99,5

66,3

Zespot Szkot Specjalnych

UL P. Skargi 5
Ostrowek/Klembow

niski

Nigdy

64,5

84,5

84,5

56,3

Liceum Ogo6lnoksztatcace

Ul. Zwirki i Wigury 4
Urle

Sredni

Nigdy

64,5

84,5

99,5

66,3

Dom Dziecka

Roéwne
Strachowka 78

Sredni

Nigdy

64,5

84,5

99,5

66,3

Rodzinny Dom Dziecka nr 1

Ul. Geodetow 73




Umowy na $§wiadczenia zdrowotne 3 2 3 2 4 $redni_| 2006 | 68,7 | 68,7 83,7 55,8
Procedury zaméwieh publicznych 3 2 3 2 4 sredni | 2006 | 68,7 | 68,7 83,7 55.8
Ksiegowo$¢ oraz SZPZOZ 4 2 3 2 4 duzy | Nigdy | 74,9 | 94,9 124,9 83,2
obieg i kontrola dokumentow ul. Gdynska 1/3 Wotomin
finansowo — ksiegowych 3 2 3 2 4 duzy | Nigdy | 68,7 88,7 118,7 79,1
Dotacje budzetowe
Oobsrls‘%?lgésg? E:lf)rv(\)/zcs?énwh oraz Powiatowy Urzad Pracy
pop . , Ul. Warszawska 5A 3 3 3 2 3 | éredni | 2006 | 708 | 70,8 | 85.8 57,2
dokonywania wydatkow z .
Wotomin
Funduszu Pracy.
Obstuga danych geodezyjnych i Gospodarstwo
kartograficznych w GPOG Pomocnicze Obstugi
Geodezyjnej 2 3 3 2 3 $redni 2005 64,5 74,5 89,5 59,6
Ul. Powstancow 8/10
Wolomin
Gospodarstwo Pomocnicze (warsztaty szkolne)
Ul. Radzyminska 2 2 3 3 2 3 niski | Nigdy | 64,5 84,5 84,5 56,3
Thuszcz
Powiatowy Inspektor Nadzoru UL Leg.lonow 78 | ) 3 ) 3 Sredni | Nigdy | 52,0 | 72.0 87.0 58,0
Budowlanego Wolomin
Korr.lenda'POW{atowa Panstwowej | UL Sas%na 15 | ) 3 ) 3 niski | Nigdy | 52.0 | 72,0 72,0 48,0
Strazy Pozarnej Wolomin




Zatacznik nr 6 do planu audytu na 2007 rok

LISTA OBSZAROW (ZADAN) WEDLUG POZIOMU RYZYKA

(Jednostki organizacyjne)

PROCENT
UZYSKANY W
Lp OBSZAR RYZYKA (ZADANIE AUDYTOWE) ANALIZIE RYZYKA
(POZIOM RYZYKA)
1 | Ksiegowos$¢ oraz obieg i kontrola dokumentéw finansowo — ksiggowych w 83.2
SZPZ0Z ’
2 | Dotacje budzetowe (SZPZ0OZ) 79,1
3 | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 69,1
4 | Srodowiskowy Dom Samopomocy (Wotomin, ul. Warszawska 5A) 66,3
5 | Zespot Szkot Specjalnych (Marki) 66,3
6 [ Liceum Ogolnoksztalcace (Radzymin) 66,3
7 | Zespot Szkot Terendw Zieleni (Radzymin) 66,3
8 | Zespdt Szkot i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (Thuszcz) 66,3
9 | Liceum Ogodlnoksztatcace (Urle) 66,3
10 | Dom Dziecka (Réwne) 66,3
11 | Rodzinny Dom Dziecka nr 1 (Wotomin) 66,3
12 | Obshiga danych geodezyjnych i kartograficznych w GPOG 59,6
13 | Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego 58,0
14 | Obstuga 0sob bezrobotnych oraz poprawnosc i celowosé dokonywania
, 57,2
wydatkow z Funduszu Pracy
15 | Gospodarstwo Pomocnicze (Thiszcz) 56,3
16 | Osrodek Dokumentacji Etnograficznej 56,3
17 | Zespdt Szkot Specjalnych (Ostrowek) 56,3
18 | Zespot Szkot i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (Wolomin) 56,3
19 | Zespot Szkot i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (Zielonka) 56,3
20 | Zespot Szkot Ekonomicznych (Wotomin) 56,3
21 | Zespdt Szkot Specjalnych (Wolomin) 56,3
22 | Dom Pomocy Spotecznej (Radzymin) 56,3
23 | Dom Pomocy Spotecznej (Zielonka) 56,3
24 | Umowy na $wiadczenia zdrowotne w SZPZ0OZ 55,8
25 | Procedury zamdwien publicznych w SZPZOZ 55,8
26 | Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej 48,0
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